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JUDUL BUKU: THE 21 IRREFUTABLE LAWS OF LEADERSHIP
PENULIS : JOHN C. MAXWELL

Maxwell menjelaskan bahwa kepemimpinan tidak hanya tentang
bakat alami, tetapi juga tentang belajar dan menerapkan prinsip-
prinsip tertentu. Dalam lima alinea pertama, ia menjelaskan
bahwa setiap pemimpin harus mematuhi hukum-hukum ini jika
mereka ingin menjadi efektif. Hukum pertama adalah "The Law of
the Lid", yang menyatakan bahwa kemampuan kepemimpinan
menentukan seberapa sukses seseorang.

Buku ini berlanjut dengan memperkenalkan "The Law of
Influence", yang menekankan bahwa kepemimpinan adalah
tentang kemampuan mempengaruhi orang lain. Maxwell
menegaskan bahwa tanpa pengaruh, seseorang tidak bisa
menjadi pemimpin. Contoh-contoh dari sejarah dan dunia bisnis
digunakan untuk menunjukkan bahwa pemimpin yang efektif
selalu membangun hubungan yang kuat dengan tim mereka.

Hukum ketiga yang dibahas Maxwell adalah "The Law of
Process"”, yang menyatakan bahwa kepemimpinan berkembang
secara bertahap, tidak secara instan. Ia menyoroti pentingnya
pengembangan diri yang berkelanjutan bagi setiap pemimpin.
Maxwell membahas bahwa proses ini mencakup belajar dari
pengalaman,  membangun  karakter, dan  memperbaiki
keterampilan kepemimpinan.

Maxwell menyimpulkan dengan hukum "The Law of Legacy",
yang menekankan pentingnya meninggalkan warisan yang
berarti. Kepemimpinan sejati bukan hanya tentang apa yang
dicapai oleh pemimpin selama mereka memimpin, tetapi juga
tentang dampak jangka panjang yang mereka tinggalkan.
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